


WEWNĄTRZSZKOLNY

     PROGRAM DORADZTWA

ZAWODOWEGO

na rok szkolny 2020/2021
Szkoła Podstawowa w                  Libidzy 
                         Im. H. Sienkiewicza
Podstawa prawna:
1.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. W sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2019r., poz 325)
2.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego. 

3.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

4.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

5.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.)

I.CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU
 Program został opracowany przez doradcę zawodowego i realizowany jest wśród uczniów klas OP , I-VIII szkoły podstawowej. Działania prowadzone w ramach preorientacji i orientacji zawodowej zaplanowane są na cały rok szkolny.  Założenia i wytyczne Programu:
· Obejmuje grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma charakter planowych działań.
·  Klasy VII- VIII szkoły podstawowej objęte zostaną zajęciami z doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku szkolnym.

·  Klasy I- VI szkoły podstawowej objęte zostaną zajęciami z preorientacji zawodowej na lekcjach z wychowawcą w wymiarze minimum 2 godzin w celu zapoznania dzieci z wybranymi zawodami oraz rozwijania ich zainteresowań.
· Organizowane będą zajęcia ukazujące ofertę i system szkół w naszym regionie ,
· Nauczyciele szkół średnich (przedstawią oferty szkół, kierunki kształcenia, zasady naboru, zaprezentują, foldery, ulotki, broszury)

· Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną obejmować będzie: kierowanie niezdecydowanych uczniów co do wyboru przyszłego zawodu lub szkoły na badania preferencji zawodowych do poradni, wsparcie merytoryczne, 
· Zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkół, kierunkami, terminem składania kwestionariuszy, rozdanie kart z terminami, omówienie punktacji za poszczególne przedmioty, poinformowanie o dokumentach, jakie są potrzebne w rekrutacji. 
· Pomoc indywidualna uczniom podczas rekrutacji 
· WPDZ ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcę zawodowego, dzięki czemu wszelkie działania szkoły mają spójny charakter.

· Zajęcia te są zgodne z ogólnie przyjętą tematyką i wyznaczonymi celami MEN.

II.CELE OGÓLNE

 rozwijanie wiedzy dotyczącej zawodów w  ich znaczeniu

 redukowanie stereotypów dotyczących aktywności zawodowej

 wdrażanie do szacunku wobec pracy własnej i innych

 rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i talentów

.  rozwijanie kompetencji związanych z pracą w zespole i organizacją aktywności własnej
 III. CELE SZCZEGÓŁOWE 
Uczeń po  szkole podstawowej powinien:
· Posiadać informacje na temat różnych grup zawodowych (charakter wykonywanej pracy, wymagania do konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne).

· Rozwija swoje zainteresowania i umiejętności, wie jak się uczyć.

· Rozwija umiejętność pracy w zespole (komunikatywność, zaangażowanie, właściwe relacje społeczne.

· Prezentuje postawę szacunku do pracy oraz zna rolę pieniądza w codziennym życiu.

· Zna czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu.

· Rozwija umiejętność podejmowania decyzji.

· Jest otwarty i przygotowany na wyznawania współczesnego świata (gotowość do zmian)

· Zdobyć aktualną  wiedzę z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodów przyszłości , kierunków studiów.

· Znać swoje predyspozycje zawodowe, mocne i słabe strony i ograniczenia, umiejętności, zainteresowania i uzdolnienia

· Sprecyzować swoje zainteresowania, zdolności i możliwości w zakresie mocnych i słabych stron

· Nabyć umiejętności opracowania indywidualnego planu działania – myślenie o swoje przyszłości 

· Świadomie umieć zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno – zawodową (karierę zawodową) 

· Być aktywny i mobilny zawodowo na rynku pracy.

Rodzice 
· zostaną wyposażeni w wiedzę z zakresu rynku edukacyjnego 
· zapoznają się z zasadami  rekrutacji do szkół

· zostaną uświadomieni o istotnej roli rodzica/ opiekuna prawnego w procesie przygotowania dziecka do wyborów edukacyjno – zawodowych

· uzyskają pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspólnym planowaniu drogi zawodowej

· zostaną wskazane źródła informacji – informatory, publikacje, adresy internetowe 
Nauczyciele 

· potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów

· wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu określając jego ścieżkę edukacyjną i zawodową

· umożliwiają rozwój zainteresowań i dolności uczniów

· realizują tematy zawodoznawcze

· zapewnienie dostępu do aktualnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego – strony WCIES i KOWEZIU

IV. METODY i FORMY PRACY

· pogadanka

· warsztaty edukacyjne

· testy

· ankiety

· wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne, giełdy szkół, 

· spotkania z przedstawicielami zawodów

· kwestionariusze

V . Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego
1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1.1 określa, co lubi robić;

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań;

1.3 określa, co robi dobrze;

1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje

czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w

zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę;

2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej

przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

działań grupy rówieśniczej.

Działania z zakresu preorientacji zawodowej uczniów oddziału przedszkolnego klasy O są zgodne i spójne z treściami i celami programu realizowanego na tym etapie edukacji.
Filmy

• http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
Klasy I-III
VI. Treści programowe z zakresu doradztwa dla klas I-III szkół podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE

Uczeń:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

Uczeń:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz

opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Uczeń:

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczeń:

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego

osobą.

Zajęcia związane z orientacją zawodową w klasach I-III prowadzone są w ramach procesu realizacji podstawy programowej i są w nią wkomponowane.
Klasy IV-VI
VII. Treści programowe z zakresu doradztwa dla klas IV-VI szkół podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE

Uczeń:

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach

życia;

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując

wnioski na przyszłość;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców
2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

Uczeń:

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych

grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy

w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób

twórczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Uczeń:

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczeń:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania

niezbędne do realizacji celu;
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

Zajęcia związane z orientacją zawodową w klasach IV-VI wkomponowane są w bieżącą realizację podstawy programowej.

Klasy VII – VIII

 VIII. Treści programowe z zakresu doradztwa dla klas VII-VIII szkół

Podstawowych

l. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW

Uczeń:

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o

sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

Uczeń:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

2.7 dokonuje autoprezentacji.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Uczeń:

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych

zasobów; charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

3.3 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH

Uczeń:

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej

i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów

Zajęcia z doradztwa zawodowego w klasach VII -VIII będą realizowane poprzez:

– Obowiązkowe zajęcia z doradcą zawodowym  w oparciu o program – indywidualni.pl Doradztwo zawodowe Kurs na przyszłość .

VII. EWALUCACJA WPDZ
IX Ewaluacja

Podczas wdrażania programu wszystkie podmioty realizujące WSDZ systematycznie zbierają, rejestrują oraz wymieniają dane potrzebne do ewaluacji bieżącej i końcowej programu. W celu ewaluacji stosowane będą różnorodne narzędzia dla podsumowania pracy nauczyciela lub zespołu nauczycieli włącznie z

prezentacją osiągnięć np.:

– bieżąca obserwacja ucznia,

– informacja zwrotna od ucznia (autoanaliza) oraz nauczycieli/jednostek współpracujących,

– dokumentowanie wymiernych efektów pracy,

– analizowanie dokumentów , planów, harmonogramów, dzienników lekcyjnych,, dzienników zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań,

– wszyscy nauczyciele wypełniają załącznik nr 1 pod koniec I i II semestru i przesyłają

koordynatorowi WSDZ na adres ewa_bednarek@onet.eu
Ewaluacja zakończona będzie sprawozdaniem.
X. HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	L.p.
	ZADANIE
	Realizator
	Termin

	1
	Zaopiniowanie WSDZ
	Dyrektor szkoły, doradca zawodowy, RP
	Wrzesień 2020

	2
	Udostępnienie informacji z zakresu doradztwa zawodowego na stronie  internetowej szkoły/blog szkolny 
	doradca zawodowy, informatyk
	cały rok szkolny

	4
	Spotkanie z rodzicami kl.8 
/konsultacje z rodzicami 
	doradca zawodowy
	Zebranie z rodzicami II półrocze 
Cały rok wg potrzeb 

	5
	Przeprowadzenie 10 zajęć przez doradcę zawodowego w klasach VII i VIII
	doradca zawodowy
	cały rok szkolny 

	6
	Udostępnienie wychowawcom przykładowych scenariuszy zajęć
	Doradca zawodowy
	Wg potrzeb 

	7
	 Przeprowadzanie lekcji wychowawczych ( minimum 1                 w poziomach klas)  
	wychowawcy klas I - VI
	I i II semestr 

	8
	Zapoznanie z ofertą szkół ponadpodstawowych, targi edukacyjne 
	doradca zawodowy 
	I semestr 

	9
	Omówienie dokumentacji i kryteriów przyjęć uczniów do szkół ponadpodstawowych
	doradca zawodowy
	III-V 

	10
	Współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną
	Doradca zawodowy
	Cały rok szkolny

	11
	Zajęcia z pracownikiem PPP w Kłobucku 
	Doradca zawodowy
	II semestr

	12
	Omawianie zawodów rodziców 
	Wychowaca /doradca /uczniowie /rodzice 
	Cały rok szkolny 

	13
	Przeprowadzenie 1 godziny zajęć 
z preorientacji zawodowej  klasach 
I - VI
	Pedagog szkolny/doradca zawodowy 
	Rok szkolny 

	14
	Zajęcia świetlicowe dla uczniów klas I – III uczęszczających na świetlicę w wymiarze
	Nauczyciele świetlicy
	Rok szkolny 

	15
	Ewaluacja WPDZ
	Doradca zawodowy, wychowawcy
	Czerwiec 2021


Załącznik nr 1

Zrealizowane działania związane z doradztwem zawodowym (zrealizowane tematy, zawodoznawcze  spotkania z przedstawicielami zawodów, konkursy, ciekawe przedsięwzięcia, współpraca z instytucjami)

	Imię i nazwisko nauczyciela ……………………………………………….


	

	Podjęte działnia 
	Klasa /ew. termin/miesiąc 


	
	


Opracowała E. Bednarek 
Nauczyciele dostarczają wypełnioną tabelę dwa razy w roku szkolnym tj  dwa tygodnie przed radą podsumowującą I półrocze  i początek czerwca na adres ; ewa_bednarek@net.eu 
………………………………………………………………..

data i podpis nauczyciela 
